
MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP  

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA PEKALONGAN 

TAHUN 2024 
 

No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ Progress 
Penyelesaian 

Bukti Dukung 

1.  Menyusun pohon kinerja dengan 
berpedoman pada Peraturan 
Menteri PANRB Nomor 89 
Tahun 2021 tentang 
Penjenjangan Kinerja Instansi 
Pemerintah. 

Akan disusun Pohon Kinerja melalui 
aplikasi seksama 

Kasubag TU/ 
Bapperida  

Dalam Proses https://seksama.pekalongank
ota.go.id/pohonkinerja/view_
pohon_kinerja.php?id=74 

2.  Berkoordinasi dengan Bappeda 
Kota Pekalongan terkait 
ketidaksesuaian pengampu Sub 
Kegiatan oleh PK Eselon IV 
BPBD Kata Pekalongan 

Telah dilaksanakan koordinasi dengan 
Bappeda Kota Pekalongan dan akan  
dilaksanakan perbaikan dalam 
cascading (Perubahan Ketiga Renstra 
2021-2026) 

Kasubag 
TU/Bapperida 

Dalam Proses  https://cascadingkinerja.peka
longankota.go.id/cascadtreev
iew/view_cascad_full.php 

3.  Memastikan kesesuaian 
penetapan target tahunan nilai 
SAKIP pada Renstra, RKT, dan 
PK. 

Telah dilakukan penyesuaian NILAI 
SAKIP pada RENSTRA, IKU 
PERUBAHAN 2021-2026 , RKT dan PK 

Kasubag TU Selesai TL https://drive.google.com/drive
/folders/1pVCKyOGDvwhN7t
XXIaTCNjwQoXQ9qCs_?usp
=drive_link 

4.  Melaksanakan monev renaksi 
secara berkala (minimal 3 bulan 
sekali ) dan dilengkapi dengan 
laporan hasil monev renaksi 
yang memuat capaian kinerja 
permasalahan/ hambatan yang 
dihadapi , rekomendasi pimpinan 
dan tindak lanjutnya. 

Kedepan Akan dilaksanakan monev 
renaksi secara berkala (minimal 3 bulan 
sekali ) dan dilengkapi dengan laporan 
hasil monev renaksi yang memuat 
capaian kinerja permasalahan/ 
hambatan yang dihadapi , rekomendasi 
pimpinan dan tindak lanjutnya  

Kalak Dalam Proses/ Tiga 
bulan sekali dalam 

setahun 

- 

5.  Menetapkan dokumen SOP 
Pengumpulan Data Kinerja oleh 
Kepala Pelaksana BPBD Kota 
Pekalongan. 

Sudah ditetapkan dokumen SOP 
Pengumpulan Data Kinerja oleh Kepala 
Pelaksana BPBD Kota Pekalongan. 

Kalak Selesai TL https://drive.google.com/file/d
/1rQ9DUongSvUO1ZAua9Zh
lAQ1bStJuh7C/view?usp=dri
ve_link 

6.  Melaksanakan Rakorpok Internal 
Triwulanan secara berkala. 

Akan dilaksanakan rakorpok internal 
triwulanan secara berkala 

Kalak  Dalam Proses/ Tiga 
bulan sekali dalam 

setahun 

- 
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7.  Hasil pengukuran kinerja agar 
menjadi pertimbangan dalam 
penyesuaian pemberian 
tunjangan kinerja/ penghasilan 
maupun pemberian reward dan 
punishment 

Kedepan akan dipertimbangkan hasil 
pengukuran kinerja tersebut dalam 
penyesuaian pemberian tunjangan 
kinerja/ penghasilan maupun 
pemberian reward dan punishment 

Kalak Selesai TL/  sudah 
dirumuskan dalam 
aplikasi seksama 

- https://seksama.pekalong
ankota.go.id/evaluasi/tpp
_setup_target.php# 

- https://seksama.pekalong
ankota.go.id/evaluasi/tpp
_capaian_per_asn.php 

 

8.  Membandingkan realisasi kinerja 
tahun 2023 dengan standar 
nasional (Benchmark Kinerja) 
dapat membandingkan capaian 
dengan level nasional, provinsi, 
atau kabupaten kota terdekat. 

Telah dilakukan perbaikan dalam 
penyusunan LKjIP 2024 dengan 
membandingkan dengan level nasional/ 
provinsi atau kabupaten/ kota terdekat 

Kasubag TU Selesai TL https://drive.google.com/file/d
/1nEiGjrLlNOvkyVanSYR2iuj
wvnkET3gQ/view?usp=drive
_link 

9.  Pada BAB IV LKjIP agar 
menginfokan upaya perbaikan 
dan penyempurnaan kinerja ke 
depan. 

Telah dilakukan perbaikan dalam 
penyusunan BAB IV LKjIP 2024 dengan 
menginfokan upaya perbaikan dan 
penyempurnaan kinerja ke depan. 

Kasubag TU Selesai TL https://drive.google.com/file/d
/1nEiGjrLlNOvkyVanSYR2iuj
wvnkET3gQ/view?usp=drive
_link 

10.  Hasil monev capaian kinerja dan 
anggaran agar dimanfaatkan 
sebagai masukan strategis 
dalam penyusunan perencanaan 
dan pencapaian kinerja 
berikutnya bagi perangkat 
daerah. 

Kedepan hasil monev capaian kinerja 
dan anggaran akan dimanfaatkan 
sebagai masukan strategis dalam 
penyusunan perencanaan dan 
pencapaian kinerja berikutnya bagi 
perangkat daerah 

Kalak Dalam Proses/ 
Dilaksanakan mulai 

tahun  2025 

- 

11.  Melengkapi SK Tim evaluasi 
AKIP BPBD dengan merinci 
secara jelas pembagian tugas 
dalam melaksanakan Self 
Assesment atau penilaian 
mandiri atas evaluasi AKIP 2024 

Sudah melengkapi SK Tim evaluasi 
AKIP BPBD dengan merinci secara 
jelas pembagian tugas dalam 
melaksanakan Self Assesment atau 
penilaian mandiri atas evaluasi AKIP 

Kasubag TU Selesai TL https://drive.google.com/file/d
/1NF1vsPEKwYOW10xW3fP
iMNC3Xl5LPSYz/view?usp=
drive_link 

12.  Self Assessment I Penilaian 
Mandiri atas AKIP BPBD agar 
lengkap dan relevan dengan 
data dukung yang disiapkan 

Kedepan akan melengkapi Self 
Assessment I Penilaian Mandiri atas 
AKIP BPBD agar lengkap dan relevan 
dengan data dukung yang disiapkan 

Kasubag TU Dalam Proses/ 
Dilaksanakan mulai 

penilaian tahun  
2025 

- 

https://seksama.pekalongankota.go.id/evaluasi/tpp_setup_target.php
https://seksama.pekalongankota.go.id/evaluasi/tpp_setup_target.php
https://seksama.pekalongankota.go.id/evaluasi/tpp_setup_target.php
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13.  Menindaklanjuti rekomendasi 
atas hasil evaluasi AKIP Tahun 
2022 dan 2023 

Akan segera menindaklanjuti 
rekomendasi atas hasil evaluasi AKIP 
Tahun 2022 dan 2023 

Kalak Dalam Proses - 
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