PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :APRILYANTO DWI PURNOMO, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Mk Kedua, Pihak Pertama,
Tktfta\gekalunga Kepala Pelaksana BPBD
f".'f [ \dr

ql -y
APRILYANTO DWI PURNOMO. S.E., M.Si

NIP. 19670423 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET KETERANGAN
Tujuan : __ o - R o ‘ ___
1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 82,93 | Formulasi ; IKM Tahun N
- Publik Masyarakat Tipe Capaian . Semakin Tinggi Semakin Baik
. Sumber data : Bagian Organisasi
Sasaran :
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIF OPD 7 Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP OPD Tahun
Perangkat Daerah N

2. | Meningkatnya Upaya
Penanggulangan Bencana

Tipe Capaian . Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Inspektorat

Persentase Korban
Bencana yang ditangani

100% | Formulasi : Jumlah korban bencana yang

ditangani dibagi jumliah korban bencana dikali 100
persen

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : BPBD




Program 'Anggaran ‘ Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 2.250.274.000 ‘ APBD-P - |
Kabupaten/Kota

Rp. 1.847.191.000

e ————. ———t e | 5 — a — — —

v—I:-"rograFF_enanggulang-an Bencana

Pekalongan, 9 September 2024

7 ﬁmm Pekalongan Kepala Pelaksana BPBD

‘/._'.-- b -‘f_'_'_____\_' l_“--‘ —_.: 3 :\
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APRILYANTO DWI PURNOMO. S.E., M.Si
NIP. 19670423 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BUSTANUL HUDA, S.STP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILYANTO DWI PURNOMO, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ Kasubbag TU

BUSTANUL HUDA, S.STP
NIP. 19890216 201010 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: (SUB BAGIAN TATA USAHA)

- No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target Keterangan
Pﬂ (2) | (3) (4) ‘ (5)
' Formulasi : - ==
41 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen Tipe Capaian : Semakin
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Tinggi Semakin Baik
) . ! . Sumber data : BPBD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Formulasi : -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 5 bokomen, | JEe Capaian : Semakin
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Tinggi Semakin Baik
47 SKPD Sumber data : BPBD
Formulasi : - 1
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 15 Laporan Tipe Capaian : Semakin
Daerah Perangkat Daerah Tinggi Semakin Baik
B B | Sumberdata: BPBD
. i _ | _ Formulasi : -
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 13 Orang/bulan Tipe Capaian : Semakin
ASN ' Gaji dan Tunjangan ASN Tinggi Semakin Baik
— — = | Sumber data : BPBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan Formulasi : - 1
5 | Pengujian/Verifikasi Keuangan | dan Pengujian/Verifikasi 12 Dokumen | Tipe Capaian : Semakin

SKPD Keuangan SKPD Tinggi Semakin Baik




Keorinas! San PeRyusURan Jumilah Laporan Keuangan Akhir | Formulasi : - _ |
- : Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Tipe Capaian : Semakin
Laporan Keuangan Akhir Tahun |~ " .= ‘ tLaporan | 1jnqqi Semakin Baik
SKPD oordinasi Penyusunan Laporan | Sumber data : BPBD
| Keuangan Akhir Tahun SKPD HRHRST gona
| - B _ 1 Formulasi : - 1
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket Tipe Capaian : Semakin
beserta Atribut Kelengkapannya | beserta Atribut Kelengkapan Tinggi Semakin Baik
— — = o - | |Sumberdata: BPBD
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Formulasi : - 1
8 | Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 50 Orang ppe ‘Cszpalakq B iemakm
Fungsi __ | Pendidikan dan Pelatihan B iz‘r?'ljb:er d':;aa :mBF’aBID
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi Formulasi : - _ ‘
8 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 4 Paket | Iipe Capaian : Semakin
Kantor Kant Disediak Tinggi Semakin Baik
anto antor yang Disediakan | Sumber data : BPBD
10 | Penyediaan Peralatan dan ;ur::lah POKELE eraltan den 4 Paket ! ?;Tug:;éi;m . Semakin ‘
Perlengkapan Kantor ? erjlgkapan nantor.yeng Tinggi Semakin Baik
i o 2ndiaian - Sumber data: BPBD
_ Formulasi : -
11 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 4 Paket Tipe Capaian : Semakin |
Tangga Tangga yang Disediakan Tinggi Semakin Baik
Y [ - — Sumber data: BPBD
_ o o | Formulasi : -
12 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket Tipe Capaian : Semakin ‘
Kantor Kantor yang Disediakan Tinggi Semakin Baik
N L . R  Sumber data : BPBD




: | > T | Formulasi : -
13 | Penyediaan Barang Cetakan dan ;:T:E;;:‘:: di::l;gn(;etakan 2 Paket T?pe _Capaiarj ; semakjn
Penggandaan Disediakan | Tinggi Semakin Baik
| = = = = Sumber data : BPBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan | <umialytiokismet Bahan Bacasn Fpn'nuiasi n - '
14 Y ' dan Peraturan Perundang- 2 Dokumen | Tipe Capaian : Semakin
Peraturan Perundang-undangan Und Disediak Tinggi Semakin Baik
o ndangan yang Uisedlakan | o Sumber data : BPBD
Jumiah Laporan Penyelenggaraan Formulasi : - )
15 | Penyelenggaraan Rapat i ; Tipe Capaian : Semakin
> Koordinasi dan Konsultasi SKPD ‘ g:gar;: hoardinas) dan Keneuias 5 Laporan Tinggi Semakin Baik
B . | B ' Sumber data : BPBD
| —— Sorveiaanii Formulasi : - ‘
1 - umiah Laporan Fenyediaan Jasa Tipe Capaian : Semakin
‘ 6 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat ‘ Surat Menyurat 4 Laporan ‘ﬁzgi Se%akin Baik
! . | Sumber data : BPBD
. o ' Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Formulasi : -
17 | Penyediaan Jas.a Komgmkrasl. Kormurikas: SumberyDaya Air dan 12 Laporan Tipe Capaian : f&emakin ‘
Sumber Daya Air dan Listrik Uik vane Disadissian Tinggi Semakin Baik
. Ecpbiad bl | - Sumber data : BPBD
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Formulasi : -
18 | Penyediaan Jasa Pelayanan PelayananpUrnum l(atﬂnr o 12 Laporan | Tipe Capaian : Semakin ‘
Umum Kantor Disediakan Tinggi Semakin Baik
il S | - ‘Sumber data : BPBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, @ Jumlah Kendaraan Perorangan Formulasi - -
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 11 Unit Tipe Capaian : Semakin |
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan _ Tinggi Semakin Baik
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan | Sumber data : BPBD




B ‘ Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan  Formulasi:- |

20 | Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang ‘ 2 Unit Rg;gi%aepn?:; AR aiemak'"

i Lainnya _ Dipelihara/Direhabilitasi | | Sumber data : BPBD
Pemeliharaan/ Rehabilitasi JGuEr:Lah 5:;:‘; :?:UPB:?T::H Formulasi: - ;

21 | Sarana dan Prasarana Gedung Lainnng an ’ o l:ﬁe i%?r:laak?n ﬁaiskemak'n
Kantor atau Bangunan Lainnya yayang 99

 Dipelihara/Direhabilitasi

- B -— - S R L R — i

Sumber data : BPBD




Kegiatan/Sub Kegiatan

1.

10.

1.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta  Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Anggaran
Rp 1.740.000,00

Rp 1.230.000,00
Rp 12.000.000,00
Rp 1.594.847.000,00

Rp 36.900.000,00

Rp 1.140.000,00

Rp 95.900.000,00

Rp 8.265.000,00

Rp 1.875.000,00

Rp 58.400.000,00

Rp 902.000,00

Keterangan
APBD-P

APBD-P
APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp 24.258.000,00
Rp 9.000.000,00

Rp 2.500.000,00

Rp 75.000.000,00

Rp 1.500.000,00

Rp 58.313.000,00

Rp 52.181.000,00

Rp 82.877.000,00

Rp 64.017.000,00

Rp 46.341.000,00

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P



Pihak Kedua,

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Pertama,
Kasubbag TU

BUSTANUL HUDA, S.STP
NIP. 19890216 201010 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . DIMAS ARGA YUDHA, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILYANTO DWI PURNOMO, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

23 198603 1 003 NIP. 19840829 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

No. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) EE (3) @ N I
Penyusunan Kajian Risiko Jumlah dokumen Kajian Risiko _FrP""Héﬂsi ves "
1 : ipe Capaian makin
Bencana Kabupaten/Kota E_E AR, (1935) sampai dengan 0 Dokumen Tinggi Semakin Baik
dinyatakan sahlegal Sumber data : BPBD
Jumlah warga negara termasuk
kelompok rentan di kawasan
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi ':;T b;ﬁg;bﬂ:cana Formulasi : - _
, | dan Edukasi (KIE) Rawan mampamleh ms;‘;li';gsi 200 Orang | 1P@ Capsian : Semakin
Bencana Kabupaten/Kota (Per PRATRRY Y . Tinggi Semakin Baik
. komunikasi, informasi dan edukasi Sumber data : BPBD
Jenis Ancaman Bencana) T
sesuai jenis ancaman bencana
yang ada di kawasan tempat
tinggainya selama 1 (satu) tahun
Jumlah warga negara termasuk _
Pelatihan Pencegahan dan kelompok rentan di kawasan Formulasi:- _
3. | Mitigasi Bencana rawan bencana Kabupaten/Kota | 400 Kawasan | Tipe Capaian : Semakin
: . Tinggi Semakin Baik
Kabupaten/Kota yang mengikuti pelatihan Sumber data : BPBD
pencegahan dan mitigasi bencana '
Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Penyelamata -
4, |ronean 2 M PR L) 2 Unit Formulasi : -

Perlindungan dan Kesiapsiagaan

Diri bagi Individu Warga Negara,




Terhadap Bencana Keluarga, maupun Petugas sesuai ' Tipe Capaian : Semakin

kabupaten/kota dengan jenis ancaman bencana di ' Tinggi Semakin Baik
kawasan tempat tinggainya Sumber data : BPBD
Jumlah dokumen Rencana ' L

L aNYURIREY HENSanS Penanggulangan Bencana (RPB) | 1F_Iurmu(l:a: s éia i o Bamakin

Penanggulangan Bencana 1 Dokumen pe P : i

Kabupaten/Kota sampai dengan ‘ Tinggi Semakin Baik

Kabupaten/Kota dinyatakan sah/legal Sumber data : BPBD




Kegiatan/Sub Kegiatan

L

Penyusunan Kajian Risiko Bencana Kabupaten/Kota
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman
Bencana)

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana kabupaten/kota

Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Anggaran Keterangan

Rp.0.- APBD-P
Rpp59.265.000,- APBD-P
Rp. 63.300.000 - APBD-P
Rp. 33.911.000,- APBD-P
Rp. 76.500.000. - APBD-P
Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
'l'.' f—r

DIMAS ARGAIYUDHA, S.Sos.
NIP. 19840829 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PRIYONO, S.E.

Jabatan : KEPALA SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILYANTO DWI PURNOMO, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/-‘ Kepala Pelaksana BPBD Kasi Kedaruratan dan Logistik

PRIY m-,

NIP. 19710328 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan

o (2) |
Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana Kabupaten/Kota

Korban Bencana

Respon Cepat Darurat Bencana
Kabupaten/Kota

SKPDB yang Ditetapkan Paling

Lama 1

Indikator Kinerja Target Keterangan
@ @ (5)

' Jumlah Korban Bencana yang Formulesl -

Mendapatkan Distribusi Logistik 2500 O ' Tipe Capaian @ Semakin

Penyelamatan dan Evakuasi et Tinggi Semakin Baik
Sumber data : BPBD

Jumlah Dokumen SK Penetapan | Formulasi : -

Status Darurat Bencana dan 1 Dokumen Tipe Capaian '@ Semakin

Tinggi Semakin Baik
Sumber data : BPBED



Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Rp. 166.750.000,- APBD-P
Korban Bencana Kabupaten/Kota
2. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota Rp. 1.369.840.000,- APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
sana BPBD Kota Pekalongan Kasi Kedaruratan dan Logistik




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AGUS SETIAWANTO, S AP.

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILYANTO DWI PURNOMO, SE., M.Si.

Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi

AGUS SETIAWANTO, SAP
NIP. 19760813 199803 1 004

19670423 198603 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

‘ Keterangan

|

Pascabencana Kabupaten/Kota

Rehabilitasi dan Rekontruksi
Pascabencana (R3P) Provinsi

yang dilegalkan

Sumber data : BPBD

| No. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
ol @ @& (4) | I J
- P = tan Kelem aén ] ']_Furmﬁasi )
1 onge bag Jumlah Dokumen Tata Kelola s — Tipe Capaian . Semakin
Bencana Kabupaten/Kota Kelembagaan Bencana Daerah Tinggi Semakin Baik
Sumber data : BPBD
Jumlah penyelesaian kegiatan
pascabencana di semua sektor o
Koordinasi penanganan sesuai berdasarkan Rencana _ Tipe Capaian : Semakin
2 4 Kegiatan | Tinggi Semakin Baik




Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota

2. Koordinasi penanganan Pascabencana
Kabupaten/Kota
Pihak Kedua,
Kepala PBD Kota Pekalongan

Wi PURNOMO, SE., M.Si
198603 1 003

Anggaran Keterangan
Rp.40.125.000, - APBD-P
Rp. 37.500.000,- APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Pertama,
Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi

—o
!

AGUS SETIAWANTO, SAP

NIP. 19760813 199803 1 004




